Zmiuva o vykonavani prac v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby
v objektoch organizacie.
Uzatvorena v zmysle Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. §262 medzi tymito
zmluvnymi stranami:

Odberatefom:
Zakladna skola s materskou $kolou
so sidlom: J. Niznanského €. 1, 919 27 Brestovany
ICO: 36080870
DIC:2021380812
V zasttpeni: Mgr. Michal Murgag, riaditel ZS s MS
a
Dodavatefom:

Maria Markovic¢ova

so sidlom: Jazdecka ulica 56, 917 08 Trnava
ICO:; 47945516

DIC: 1087167939

¢l. I. Predmet zmluvy
1) Predmetom zmluvy je vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len PZS)
dodavatelskym spdsobom osobou opravnenou na vykon niektorych E&innosti pracovnej
zdravotnej sluzby:

o fyzickou osobou - podnikatefom, je autorizovanym bezpecnostnym technikom a je
suéasnhe aj fyzickou osobou - podnikatefom, ktora je opravnena na vykon
bezpeénostnotechnickej sluzby, pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené
do druhej kategérie.

2) Odberatel je povinny poskytnut dostatoény €as na plnenie odbornych ¢&innosti pri
zabezpedovani ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie
potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni: fyzickej osobe -podnikatefovi, ktory
samostatne vykonava niektoré &innosti PZS podla rozsahu stanovenom v él. Il.

3) Odberatel umozni vstup do v8etkych miestnosti, potrebny pre zabezpecenie obsahu
ginnosti spomenutej v bode 1). Odberatel poskytne vSetky jemu zname informacie, potrebné
pre zabezpeéenie obsahu &innosti spomenutej v bode 1), alebo informacie, ktoré suvisia s
¢innostou, uvedenou v bode 1).

4) Odberatel sa zavézuje reSpektovat rozhodnutia dodavatela o nevyhnutnych opatreniach k
zabezpedeniu oblasti PZS. Odberatel sa zavazuje respektovat rozhodnutia dodavatela o
zistenych zavadach, o spdsobe a terminoch ich odstranenia.

¢l. . Napin €innosti
1) Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby v
oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohfadu, ktory tvori dohfad
nad pracovnymi podmienkami.
2) PZS vykonava zdravotny dohlad najma tym, ze:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované u¢€inky na zdravie,
¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi
opatrenia na zniZzenie alebo odstranenie rizika,
d) vypractva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
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e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hlfadiska ochrany zdravia,
f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri:

e planovani a organizacii prace a odpolinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z
hladiska ochrany zdravia,

e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

e ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace,
psycholégii prace a ergonémii,

g) zucastiiuje sa na:

1. vypracUvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,

2. d&innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s
pracou,

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

6. zabezpecfovani rekondiéného pobytu,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a

kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonémii.

3) Rozsah vykonu PZS u zamestnavatela pre druhu kategériu prac ma stredna naroénost.

4) Minimalny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela pre druhu
kategériu prac minimalny rozsah bezpeénostného technika, ktory samostatne vykonava
éinnost' pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela, ktorého zamestnanci vykonavaju
prace zaradené do druhej kategérie - ¢as v hodinach potrebny na jedného zamestnanca je
0,3 hod. (t. j. 18 minut) za rok.

cl. lil. Doba prace
Praca uvedena v ¢l. |, bod 1. a v &l. II, bude vykonavana spravidla 1x mesaéne v rozsahu 0,5
hodiny, minimalne vSak 1x za tri mesiace v prisluSnej dobe, alebo po dohode zmluvnych
stran inak.
V pripade potreby bude doba prace upravena dodatkom.

¢l. IV. Platobné vztahy
1) V8etky finanéné naklady na zabezpeéenie lekarskych a/alebo odbornych prehliadok a na
odstranenie zavad v uvedenej oblasti hradi odberatel.
2) Dohodnuta odmena za vykonanu pracu je 15,-EUR mesacéne. Odmena je splatna po
vykonani prace, spravidla §tvrtroéne, pokial sa zmluvné strany nedohodnt inak.
3) Odberatel sa zavézuje poukazat na ucet dodavatela vzdy najneskér do konca posledného
kalendarneho mesiaca v kalendarnom stvrtroku celt fakturovanu sumu (mesaéne 15,-EUR.
V pripade nedodrzania terminu splatnosti je odberatel povinny zaplatit zmluvnu &iastku
navysenu o 0,2 % z diznej sumy za kazdy den omeskania.



€l. V. Dokumentacia
1) Dokumentacia spracovana v oblasti PZS je uréena vyhradne pre pravnickd osobu
odberatela.
2) Ziadna &ast dokumentov v oblasti PZS (vratane tejto zmluvy), spracovanych dodavatefom
a ani dokumentacia PZS ako celok nesmie byt reprodukovana ani $irena pre akykolvek
verejny alebo sukromny G&el v akejkolvek forme alebo akymikolvek prostriedkami, & uz
elektronickymi alebo mechanickymi, vo forme fotokopii, nahravok a podobne, resp.
prostrednictvom sti¢asného alebo budtceho informaéného systému bez predchadzajticeho
pisomného suhlasu dodavatera. VSetky prava vyhradené.
3) V pripade nedodrzania uvedenych ustanoveni autorskych prav sa porusovatel vystavuje
mozZnosti trestného postihu. ,
4) Body 1) aZ 3) z &lanku V. platia v plnom rozsahu aj po skonéeni zmluvného vztahu
odberatela a dodavatera.

¢l. VL. Miéanlivost

1) Odberatel a dodavatel' povazuju obsah tejto zmluvy za naplii obchodného tajomstva a
vzajomne sa zavézuju v dobe trvania platnosti tejto zmluvy a aj po jej skonéeni dodrziavat
miéanlivost o vietkych skutoénostiach obchodnej, organizaénej, technickej, finanénej a
prevadzkovej povahy a zaroveh konat vzmysle platnej legislativy o ochrane osobnych
udajov.

2) Zbavit miCanlivosti odberatela (resp. dodavatela) méze vyhradne len druha strana a to
pisomne s uvedenim dévodu zverejhiovanych skutoénosti, rozsahu zverejfiovanych
skuto€nosti a uvedenim subjektu, pre ktorého st poskytované uvedené skuto&nosti.

€l. VIl. Zavere&né ustanovenia a Géinnost’
1) Tato zmluva je uzatvorena v dvoch vytlatkoch, jeden vytladok pre odberatela a jeden
vytlacok pre dodavaterla.
Oba vytlacky sU identické. Kazdy vytladok obsahuje 3 strany.
2) VSetky zmeny a dodatky k tejto zmluve podiiehaju pisomnému schvaleniu oboch
zmluvnych stran.
3) Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitd, tj. do 31.12.2018 s vypovednou dobou 2
mesiace pre kazdu zo zmluvnych stran. Vypovedna lehota zagina plynat prvym drfiom
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola doruéena pisomna vypoved'.
4) Zmiuvu je mozné ukonéit dohodou zmluvnych stran k uréitému terminu, bez ohladu na
vypovednd lehotu. Dohoda o ukonéeni zmluvného vztahu musi mat pisomnd formu a
podlieha pisomnému schvaleniu oboch zmiuvnych stran.
5) Zmluvu méze ukonéit’ ktorakolvek zo zmluvnych stran s okamzitou platnostou v pripade
vedomého porusenia dohodnutych zmluvnych podmienok zo strany druhej zmluvnej strany.

6) Tato zmluva nadobuda Géinnost 01.01.2015

Brestovany, diia 31.12.2014

Dodavatel
Maria Markovitova Mgr. hal Murgaé
riadifel ZS s MS



